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Presupuesito Basado en Resultados Municipal

ENTE PUBLICO: CAPULHUAC

THo.:
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MATRIZ DE INDICADORES PAR\A RESULTADOS,

44370

| Ejercicio Fiscal

|

2026 "]

POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBRJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL :

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL :

TEMA DE DESARROLLO :

Fortalecimiento de los ingresos

Incluye acciones gue permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica,

transparencia y sinplificacién de trdmites para el contribuyente, desarrollande 'an régimen fiscal que amplie
la base de contribuyentes e intensificaado las acciones de control para el cumpl imientec de las obligaciones

tributarias que eviten la elusién y evasidn fiscal.
BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO

SUPUESTOS

Eje 1. Cerc corrupcién y gobierno del pieblo y para el pueblo Estado de derecho )y austeridad
Transparencia y rerdicidén de cuentas
INDICADORES MEDIOS DE
NOMERE FORMULA FRECUENCIA Y L S

TIPO
FIN
ontribuir a fortalecer la 113 - Tasa de { (Monto de Ingresos propios Anual, Estados Comparativos de
estructura del ingreso variacién de los municipales del ano Estratégico Ing:resos.
uriicipal a traves de un ingresos propios actual, Total de Ingresos
programa de fortalecimiento municipa.es. propios municipales del afio
recaudatorio que incremente anterior)-1) *100
los ingresos propios
unicipales.
DROPOSITO-_J
.os ingresos propios 114 - Tasz de ( (Recursos propios del Anual, Estados Comparativos de Las condiciones econdmicas
jnuriicipales incrementan su variacidén de los municipio sin considerar Estratégico Ing:resos. a nivel estatal, nacional
estructura porcentual con recursos propios del partic:paciones del afho e internacional son
respecto al total de los municipico sin actual, 'Recursos Propios del favorables lo que lleva a
ingresos municipales. considerar municipio sin considerar que los cortribuyentes
participaciones. partic:paciones del afo realicen sts pagos.
anterior)- 1) *100
COHPQNEH?ffAJ
. Programa de fortalecimiente 115 - Tasa de { (Monto de recaudacién Trimestral, Estados Comparativos de Las condiciones econdmicas
b la recaudacidén corriente variacidn de la corriente obtenida en el Gestiodn Ing:rescs. a nivel estatal, nacional
splicado. recaudac:.én trimestre del afo e in-ernacional son
corriente. actual, Total de recaudacidn favorables lo que lleva a
corriente obtenida en el que los cortribuyentes
trimestre del ano anterior)- realicen sSus pagos.
1) *100
. Programa de regularizacion 116 - Tasa de ((Mont¢ de ingresos por cobro Trimestral, Reporte emitido por Las condiciones econémicas
e los contribuyentes variacién del monto de accasorios en el trimestre Gestiodn Sistema contable. a nivel estatal, nacional

aplicado.

de ingresios por cobro
de accesorios.

actual,/Monto de ingresos por
cobro ce accescrios en el
trimest.re anterior)-1) *1CO

e internacional son
favorables lo que lleva a
que los corntribuyentes
realicen sus pagos.
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Presupuesi:o Basado en Regultados Municipal

Ve Grw b ety el it
. . Ejercicio Fiscal : 2026
ENTE TUBLICO: CAPULHUAC Ho.: 4070 |
PERM-01e ] MATRIZ DE INDICADORES PAR RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIC ¥ DEPENDENCIA GENTRAL
INDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO Y OMBRE FORMOLA FRECOENCTR ¥ VERIFICACTION SUPUESTOS
TIPO
ACTIVIDADES
1.1. Actualizacidn de los 117 - Taya de { (Nimexo de predics Semestral, Reporte emitido por Los propietarios de
valores catastrales y factores variacidn en los actvral:zados en el semestre Gestion sistema de gestidn predies identificados
He incremento en el sistema de predios actualizados actual,/Total de predics catastral y sistema de acuden a realizar los
jzobro. en el senestre, actual:zados en el semestre recaudacidén loecal. pagos para regularizar sus
antexior)-1) *=100 predios.
1.2, Difusién masiva de los 118 - Poxcentaije de (Nfimero de campafias de Trimestral, Req.,stro de campaBas La ciudadaria asiste a las
hpoyos, subsidios fiscales ¥y campafias de difusidén difusion de los apoyos, Gestidn efectuadas. campafias de difusidn
Exhortzeidn al pago puntual. de los apoyos, subsid:ios flscales y realizadas en territorio
subsidios fiseales y exhortacitn al pago puntuaZ municipal.
exhortacrdn al pago efectuadas/Campafias de
puntual nfectuadas. difusiun programadas) *10C
1.3. Suscripecibdn de los 11% - Poxcentaje de (Convenios vigentes suscxitos Trimestral, Convenios firmades. Los participantes en el
convenios con el gobierno convenion suscritos con el goblerno del Gestidn convenio estdn de acunerdo
statal para el cobro de con el gobierno Estado/Convenios susceptibles con su contenido y
ingresos municipales. estatal para el cobro de firnar con el Goblerng del alecance.
de ingresos Estado) *100
municipales.
1.4. Instalacién de cajas 120 - Tasa de { (NOmexo de cajas méviley Trimestral, Reg:.stros Los cludadanos asisten a
méviles. variacién de las instaladas en el ejercicio Bestidn adm:.nistrativos. las cajas mbviles a
cajas moviles fiscal actual/Total de cajas realizar el pago de sus
instaladas. mévilen instaladas en el contribuciones.
ejercivio fiscal anterior)-1)
*100
P.1. Actunalizacidn de los 121 - Tawa de { (Nimero de registros en les Trimestral, Reporte emitide por el Las condiciones econdmicas
badrones de cobrs. variacién en los padrenes del trimestre del Gest.idn sistema de cobro local. a nivel estatal, nacional
registroy de los afio actual/Total de registros e inszernacional son
padrones de cobro. en los padrones del trimestre favorables para el
del afio anterior)-1) *100 desarrclleo vy lleva a gue
los contribuyentes
realicen sus pagos.
P.2. Determinacisdn de 122 — Tauxa de [ (NGmexo de contribuyentes Trimestral, Registros iutoridades municipales
ontribuyentes morosos, omisos variacidén del ntmerc detectados en situacién Gestidén admenistrativos. otorgan su visto buenoc a
y remisos. de contribuyentes fiscal:izable del trimestre las actividades de
detectadus en actual,/Total de fiscalizacidn.
situacién contribuyentes detectades en
fiscalizuble. ‘ situac:é6n fiscalizable en
trimestre anterlor)-1) *3C0
2.3. Bxpedicidén y entrega de 123 ~ Poncentaje de [NUimerc d2 lnvitaciones de Trimestral, Cop.La de las invitaciones Loz domiciliocs fiscales de
invitacicnes de pago a invitaciones de pago pago a contribuyentes Gestidn emitidas. Acuses de los ¢iudadanos coinciden

contribuyentes morosos, omisos
remisos detectados.

a contribuyentes
morosos, oiniscs y

nerosos, omisos y remisos
entregadas/Total de

rec:.bo de las
not-.ficaciohes.

con la informacidn
regigtrada y reciben su
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Presupuesi:o Basado en Resultados Municipal
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS,

| Ejercicio Fiscal

i | 2026

POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO

IXDICADORES

NOMBRE

FORMULA

" | FRECUENCIA Y |

TIPO

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

fiscales a través de
tesoreria.

P .4, Recuperacién de créditos

remisos cletectados.

124 - Porcentaje de
créditos fiscales
recuperacos.

invitaciones expedidas) *100

(Numerco de créditos fiscales

Trimestral,

recuperados/Total de créditos Gestidn

fiscales determinados) *XC0

Reqg:.stros administratives

de _.as Polizas de
ing*esos. Reportes
emit.idos por el sistema
cont.able,

e inzernacional

desarrollo y

invizacidn.

Las condiciones economicas
nacional
son

a nivel estatal,

favorables para el
lleva
los contribuyentes

realicen sLs pagos.

Instituto Municipal

MCUFIDEg

"ChﬂuIFhunyﬂquﬂncnumuac

CAPULHUAC

ADMINISTRACION 2025-2027
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
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Presupuesio Basado en Resultados Municipal

ENTE PUBLICO: CAPULHUAC

No.: 4170

| PbRM-0le MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIC Y DEPENDENCIA GENERAL

[Ejercicio Fiscal :

2026 ]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO :

OBJETIVCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL

TEMA DE DESARROLLO

Cultura fisica y deporte

Agrupa los proyectcs encaminados a mejorar la estructura juridica, orgdnica, funzional y fisica; ampliar la

oferta y calidad de los servicios gue proporcionan las enticades promotoras de artividades fisicas,
recreativas y deportivas para fomentar la salud fisica y mertal de la poblacién a través de una prictica

sistemdtica.

C00 DIFUSION Y OPERACION

Fomento a la cultura y al arte

Eje 4. Bienestar sccial Combate a la pobdreza y atencidén a grupos en situacién de vulnerabilidad

promotoras de actividades
fisicas mediante el fomento de
la salud figica y mental de la
poblacidn.

oferta deportiva de
las enticlades
promotorag de
actividad fisica.

activiclades fisicas en el afio
actual, Oferta deportiva de
las enti.idades promotoras de
activicades fisicas en e} afic
anterior)-1) *100

IXNDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO NOMBRE — FORMOLA FRECUENCIA ¥ VERIFICACION SUPUESTOS
TIPO [
— B
=™
Contribuir a la oferta 463 - Tasa de {(Ofert.a deportiva de las Anual, Reg:.stros
Heportiva de las entidades variacidén de la entidacles promotoras de Estratégico Adm: . nistrativos.

PROPOSITO

1.z poblacién del municipio
Cuenta con accesd & programas
e cultura figica, deporte y
Heporte adaptado gque promueven
la participacidn de todos los
brupos sociales.

464 - Tasa de
variacién de la
poblacién municipal
con acceso a
programas de cultura
fisica, deporte y
deporte adaptado.

{ (Poblacidén que tuve acceso a
progranas de cultura fisica,
deporte y deporte adaptado =n
el afo actual/Poblacién que
tuvo acceso a programas de
cultura fisica, deporte y
deporte adaptado en el ano
anterior)-1) *100.

Anual,
Estratégico

Reqg:.

stros de la

asiutencia de la

pob..

fis:

acién a la cultura
ca, deporte y deporte

adaptado municipal.

La poblacién tiene interés
en participar en programas
de cultura fisica, deporte
y deporte adaptado.

| Coonmrms |

1 .Eventos para promover la
sractica deportiva.

? .Gestién de recursos
realizada para fomentar las
pctividades fisizas y
deportivas.

465 - Porcentaije de
eventos cle promocidén
cde la practica
deportiva realizados.

466 - Porcentaje de
gestionet de recursos
para fomentar las
actividades fisicas y
deportivas
realizadas.

(Eventos de promocidén de la
préctica deportiva
realizados/Eventos de
promoc:6n de la practica
deport:va programados) *1C0

{Gestion de recursos para
fomentar las actividades
fisicas y deportivas
realizada/Gestién de recursos
para fomentar las actividadess
fisicas y deportivas
progranada) *100

Semestral,
Gestidn

Semestral,
Gestidn

Reg:

Adm:.

Req:.
Adm

stros
nistrativos.

stros
nistrativos.

La poblacidén demanda de la
preg-acidn de servicios de
activacidn fisica.

La demanda social de
actividades fisicas y
deportivas conduce a la
autoridad local gestionar
recursos para la oportunsa
pres-acidn del servicio.
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Presupuesio Basado en Resultados Municipal

ENTE PUBLICO: CAPULHUAC

No.: 4970

[Ejercicio Fiscal

: | 2026 |

MATRIZ DE INDICADORES PAR.A RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

pctividad deportiva.

2.1. Mantenimiento a la
infraestructura fisica de los
pspacios deportivos.

.2, Obtencién de recursos
eEcondmicos para crear nuevos
pspacios deportivos.

3.1. Coordinacién con las
Hiferentes organizaciones e
instituciones deportivas, para
el desarrolleo de contiendas
Heportivas.

5.2. Conformacidén del registro
smnicipal del deporte, por
actividades deportivas.

realizados.

470 - Porcentaje de
mantenimientos a la
infraestructura
fisica de espacios
deportivos
realizados.

471 - Porcentaje de
recursos econémicos
para CIrear nuevos

espacios deportivos.

472 - Porcentaje de
coerdinacidén con las
diferentes
organizaciones e
instituciones
deportivas.

473 - Poxcentaje de
deportistas por
disciplina
registrados en el

progranados) *100

(Mantenimientos a la
infraestructura fisica de Los
espacios deportivos
realizados/Mantenimientos a
la infraestructura fisica ds
los espacios deportivos
progranados) *100

(Recursos econémicos para
crear nuevos espacios
deport.vos /Recursos
econdm.Ccos para crear nuevos
espacios deportivos
progranados) *100

(Coord:nacién con las
diferentes organizaciones e
instituciones deportivas
realizadas/Coordinacién con
las diferentes organizacionss
e inst.tuciones deportivas
progranadas) *100

(Deportistas por disciplina
registrados en =1 padrén
finico/>otal de la poblacidn
municipal) *1C0

Trimestral,
Gestitn

Trimestral,
Gestidn

Trimestral,
Gestidn

Trimestral,
Gestidn

Bitacoras de
rantenimiento.

Estados de poslcidn
financiera.

Convenios de concertacion
deportiva.

Reg:.stros por disciplina
deportiva.

PbRM-0le
IKDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO RESUMEN NARRATIVO — — VERIFICACION UPUESTOS
= . KOMBRE FORMULA FRECUENCIA Y =
TIPO
3. Propuestas de unificacion 467 - Porcentaje de (Propuestas de unificacidn de Semestral, Reg: stros La normatividad en materia
He criterios y metas entre los propuestas de criter:os y metas Gestiodn Adm:.nistrativos. deportiva conduce a la
brdenes de gobierno unificac:.6n de logradas/Propuestas de autoridad local a unificar
realizadas. criterions y metas unificacidén de criterios y criterios para el reporteo
logradas. metas programadas) *100 de metas.
ACTIVIDADES
i .1. Disponibilidad de 468 - Porcentaje de (Promot.ores deportivos Trimestral, Comparativo de la La poblacién demanda el
bromotores deportivos, para el los promotores contrat.ados/Promotores Gestidn infraestructura fomento de actividades
desarrollo de pricticas deportivas deport:vos programados a funcional. masivas de activacién
fisicas y deportivas. contrataclos. contrat.ar) *1C0 mediante promotores o
instructores calificados.
1.2. Organizacién de eventos 469 - Poxcentaje de (Eventos deportivoes Trimestral, Estadisticas de eventos La demanda soclal cenduce
Heportivos, por ramas de eventos deportivos realizados/Eventos deportivos Gestidn deportivos realizados. a la autoridad municipal a

impartir eventos
considerande la mayor
parte de ramas deportivas.

La poblacién que hace uso
de la infraestruc-ura
deportiva depende de la
autoridad local para la
pres-acidén de actividades
de mantenimiento.

Las autoridades de otros
érdenes de gobierno
coadyuvan con la autoridad
local en la gestidn de
recursocs para crear nuevoes
espacios deportivoes.

La iniciativa privada
colabora con la autoridad
local para prestar
servicios deportivos del
tipo competencia.

Los deportistas
municipales requieren la
intervencién de la
autoridad local para
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manuil para la Planeacidén, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesio Basado en Restultados Municipal

]_ Ejercicio Fiscal 2026
ENTE PUBLICO: CAPULHUAC No.: 4170
PhRM-0le MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
IXDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO S5 s —— T VERIFICACION SUPUESTOS

TIPO

padrén Gnico.

obtener un registro gue
los acredite como
prac-icantes de una
disciplina deportiva.

C.P.

AUTORIZO

'F:.L.ouai

LIC. FABRIOLA ALVAREZ RUEDAS

SERVIDOR PUBLICO CON FUNCIO|

YMCUFIDES

Iinstituto Municlpal de Cultura Fisica y Deports Capuihuac

GAPULHUAL

ADMINISTRACION 2025-2027

Hoja 6 de 1(




L =2

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
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Presupuesto Basado en Restltados Municipal

ENTE PUBLICO: CAPULHUAC

No.: 4070

[_Eﬁercicio Fiscal

: 2026

PbRM-0le

MATRIZ DE INDICADORES FARA RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARICO Y DEPENDENCIA GENERAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DEPENDENCIA GENERAL :

PILAR TEMATICO O EJE TRANSVERSAL :

TEMA DE DESARROLLO

Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGETTTIQ+

Engloba los proyectos para promover &n -odos los ambiteos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la

identidad desde unz perspectiva de génecro, comc una condicién necesaria para el desarrollo integral de la
sociedad, en igualcad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obliga:iones y, por ende, el
fomento para la no violencia, la inclusién y la no discrimiracién entre mujeres, hombres y personas

LGBTTTIQ+.

A00 DIRECCICN GENERAL

Eje Transversal 1. Igualdad de génerc

Institucionalizacic¢n y transversalizacidn de la perspectiva de género

Herechos, obligaciones,
brevencién de la violencia y
la no discriminacidén entre
hujeres, hombres y personas
LGRTTTIQ+, mediante
pctividades de
oncientizacidén, informacidn y
ducacidn que permitan un
esarrgcllo integral de la
ociedad.

participacidn de
mujeres, hombres y
perscnas LGBTTTIQ+ en
las actividades de
los programas para la
igualdad de
oportunicdades, la
prevencion de la
violencia ¥y la no
discriminacién de
género.,

partic:pan en actividades d=
igualdad, equidad, prevencidn
cde la violencia y la no
discrininacién de género en
el afo actual/Nuimero de
mujeres, hombres y personas
LGBTTT.Q+ gue participan en
las actividades de igualdad,
equidad, prevencién de la
viglencia y la no
discrininacién de género en
el afio anterior)-1) *100

pmrosnﬁj

Las mujeres, hombres y personas

622 - Porcentaje de

(Namero de mujeres, hombres y Anual,

rujeres, hombres y
personas LGETTTIQ+ en las
act: vidades de los
programas de igualdad,
equ:dad, prevencidn de la
vio encia y la no
discriminacidén de género.

IKDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO “ NOMBRE FORMULA — FRECUENCIA ¥ VERIFICACION SUPUESTOS
TIPO
e
Contribuir a la igualdad 621 -~ Tasa de ((NGmero de mujeres, hombres Anual, Reg.stros administrativos
sustantiva de oportunidades, variacién de la y personas LGBTTTIQ+ que Estratégico de .a participacidén de

Reg:.stros administrativoes

Las mujeres, hombres y

rujeres, hombres y personas

variacién de mujeres,

y perscnag LGBTTTIQ+ en edad Gestion

de nujeres, hombres vy

TGRTTTIQ+ del municipio cuentan mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ Estratégico de nujeres, hombres y personas LGBITTIQ+ del

-on programas orientados a personas LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de personas LGBTTTIQ+ municipio asisten vy

bromover la igualdad, equidad, beneficiados con los fomento a la igualdad, beneficiados con los participan en la ejecucidén

brevencidén de la violencia y la programau de equidacd, prevencidn de la progyramas de igualdad, de los programas

ho discriminacién de género. igualdad, equidad, la wviclenuia y la no egu.dad, prevencidén de la crientados a la igualdad,
prevencion de la discrininacién de violencia y la no equidad, prevencién de la
violencia y la no género, Total de poblacidén en discriminacidén de género. viclencia y la no
discriminacién de el mun:cipio) *100 Pad»én de beneficiados de discriminacién de género.
género. rujeres, hombres y

personas LGBTTTIQ+.
octnsaesonll|
1. Capacitacidén de las 623 - Taua de ( (Nimero de mujeres, hombres Semestral, Reg:.stros administrativos Las mujeres, hombres y

personas LGBTTTIQ+ asisten
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ENTE PUBLICO: CAPULHUAC No.: 4470
PbRM-Dle MATRIZ DE INDICADORES FARL RESULTADOS, POR PRCGRAMA PRESUPUESTARIC Y DEPENDENCIA GENZRAL
IXDICADORES MEDIOS DE
OBJETIVO O RESUMEN NARRATIVO NOMBRE FORMULA FRECUENCIA ¥ VERIFICACION SUPUESTOS
TIPO
EGRTTTIQ+ para el trabajo hombres \' personas product.iva capacitados en el persionas LGEBTTTIQ+ en en tiempo y forma a las
realizada. LGBTTTIQ- en edad afio actual/Nomero de mujeres, eda«d productiva capacitaciones.
productiva hombres y personas LGBTTTIQ+ capiacitados.
capacitatios. capacitadas en el afho
anterior)-1) *100
. Apoyos escolares a hijas e 624 - Porcentaje de (Numero de mujeres y padres Semestral, Pad=6n de beneficiados de Las mujeres y hombres
bijos de madres y padres madres y padres cisgénero y LGBTTTIQO+ Gestion rujeres y padres cisgénero y LGBTTTIQ+

k raba jadores, tanto cisgénero
kcmo LGBTTTIO+, storgados

3. Programas de cultura de
igualdad, equidad, prevencién
He la vielencia y la no
Hiscriminacidn de género para
inn jeres, hombres y personas
EGBTTTIQ+ realizados.

M. Acciones crientadas a
broteger, garantizar y
promover los derechos de las
hersonas LGETTTIQ+ en el
municipio.

cisgénero y LGETTTIQ+
trabajadoures,
beneficiados con
apoyos escolares para
sus hijos.

625 - Porcentaje de
mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
beneficiados a traves
de programas de
cultura de igualdad,
equidad, prevencidn
de la violencia y no
discriminacién de
género.

821 - Porcentaje de
acciones
implement.adas con
enfoque especifico en
la proteccién,
promocidn y garantia
de los dsrechos de
las personas
LGBTTTIQ--.

trabajadores beneficiadoy con
apoyos escolares para suy
hijos/Total de mujeres y
padres cisgénero y LGBTTY{IQ+
trabajadores que solicitan
apoyo escolar para sus hjijos)
*10C

(Namero de mujeres,
personas LGBTTTIQ+
beneficiados con programas de
igualdad de derechos y
oportunidades, equidad,
prevencidn de la vielencia ¥y
no discriminacidn de

género, Total de poblacidn del
municipio) *1CO0

hombres y Semestral,
Gestidén

(Numero de acciones otorgadas Trimestral,
para proteger, garantizar y Gestidn
promover los derechos de las

personas LGBTTTIQ+ / Total de

acciones programadas para

proteger, garantizar y

promover los derechos de las

personas LGRTTTIQ+) *100

cisgénero y LGBTTTIQ+
trabajadores beneficiados
con apoycs escolares para
sus hijos.

Reg:.stros administrativos
de nujeres, hombres y
persionas LGBTTTIQ+
benaficiados a través de
programas de igualdad,
equ:.dad, prevenciodn de la
vio.encia y ho
disc¢riminacidén de género.

Reg:..stros acdministrativos
de ..as personas LGBTTTIQ+
atendidas con acciones
para proteger, garantizar
y promover sus derechos.

trabajadores que sclicitan
el apoyo ctbren con los
requisitos para ser
beneficiados.

Las mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
participan en las acciones
que promueven la cultura
de igualdad, equidad,
prevencién de la violencia
y no discriminacién de
género.

Las personas LGBTTTIQ+
asiszen a las inscancias
correspondientes para
recibir atencién en la
proteccidn, promocién y
garantia de sus derechos.

ACTIVIDADES I
1,1, Imparticién de cursos de

formacién para el trabajo en
Fistintas adreas productivas.

626 - Porcentaje de
mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
capacitados en Areas
productivas.

(Numero de mujeres,
personas LGBTTTIQ+ gue
recibieron capacitacidén para
el trabajo/Total de mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+
asistentes a los cursos de
capacit.acién para el trabajo

hombres y Trimestral,
Gestidn

Reportes de estadisticas
de nujeres, hombres y
personas LGETTTIQ+, que
rec:.bieron capacitacidn:

Las mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+ asisten
en tiempo v forma a las
capacitaciones.
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1.2. Consolidacibn de una
bolsa de trabajo que facilite
la insercién laboral de
kujeres, hombres y personas
LGETTTIQ+.

P.1. Atencién de solicitudes
e apoyos escolares.

3.1. Realizacion de campahas
e sensibilizacibn a mujeres,
hombres y personas LGBTTTIQ+
para fomentar la conciencia
olectiva sobre la igualdad de
bénero, el respeto a la
Hiversidad y la erradicacién
He estereotipos
Hiscriminatorios.

3.2. Reallzacidén de eventos de
promocidén de la cultura de
igualdad de derechos y
pportunidades entre mujeres,
wombres y personas LOBTTTIQ+
para la prevenciin de la
iscriminacidn y/o violencia
geénero.

.3. Realizacién de reunicnes
on las personas LGBTTTIQ+

627 - Porcentaje de
mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
colocado: en el
mercado ..aboral
mediante la bolsa de
trabajo.

628 - Poncentaje de
solicltudes de apoyos
escolares para hijos
de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+
trabajadores
atendidos.

629 - Porcentaje de
participacién en
campafias de
sensibil:.zacidn
orientadas a la
igualdad de género,
respeto a la
diversidad y
erradicacién de
estereot:pos
discriminatorios.

630 - Porcentaje de
eventos con enfoque
de cultura de
igualdad y prevencién
de la discriminacién
y/o violencia de
género realizados.

B22 - Poxcentaje de
eventos

impart:dos por el municipie)
*10C

(Mujeres, hombres y perscnas
LGBTTTQ+ colocados en el
mercado laboral mediante la
bolsa de trabajo/Total de
mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ inscritos en la
bolsa de trabajo) *1C0

(Namero de solicitudes de
apoycs escolares para hijos
de mujeres, hombres y
personas LGBTITTIQ+
trabajadores atendidos/Total
de sol:citudes de apoyos
escolares para hijos de
mujeres, hombres y personas
LGBTTTQ+ trabajadores
recibidos) *1C0

(Nimero de personas
partic.pantes en campafias ds=
sensib:.lizacidén orientadas a
la igualdad de yénero,
respeto a la diversidad v
erradicacién de estereotipos
discrininatorios/Poblacidén
total objetive del municipio)
*10C

(Numero de eventos de cultura
de igualdad y prevencién de
la discriminacidén y/o
violencia de género
realizados/Total de eventos
de cultura de igualdad y
prevencién de la
disecrininacién y/o violenclia
de génaro programados) *1CD

{Eventos multidisciplinarios
para la expresion y el

Trimestral,
Gestidn

Trimestral,
Gestiodn

Trimestral,
Gestidn

Trimestral,
Gestidén

Trimestral,
Gestidn

Reportes de estadisticas
de nujeres,
periionas LGBTTTIQ+,
rec.bieron capacitacion.

hombres y
que

Reg..stros administrativos
con evidencia de
apl.cacién del protocolo
(encuestas post- atencién
que consulten sobre
respeto,
de nombre e identidad,
discriminacidén).

trato digno,

Reportes de estadisticas
de nujeres,
perionas LGBTTTIQ+,
part.iciparon en campafias.

hombres y
que

Reg.stros administratives
de eventos realizados.

Reg..stros administrativos
de personas LGBTTTIQ+ gque

uso
no

Las mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ#+
participan y mues-ran
interés por ingresar sus
documentos en la bolsa de
empleo.

Las mujeres, hombres y
personas LGBTTTIO+ que
solicitan el apoyo cubren
con los regquisitos para
ser beneficiados.

La ciudadaria parzicipa
activamente en las
campafias de
sensibilizacién para la
erradicacién de patrones
gocioculturales que
reproclucen estereotipos
discriminatoriaos,
violencia de géneroc y
exclusién tacia personas
LGBTTTIQ+.

Las mujeres, hombres y
personas LGRBTIQ+ muestran
interés por los eventos en
materia de igualdad de
derechos, equidad de
oporzunidades y prevencién
de la discriminacién y/o
violencia de géneroc.

Las personas LGBTTTIQ+
mues-ran irterés por los
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para su expresidn y su
bienestar fisico y emocional.

3.4. Promocitn y divulgacion
He temas y acciones
relacionados a la identidad de

A3
pénerc vy la diversidad sexual.

.1 Imparticién de asesorias vy
bocompafiamientos asistenciales
para las personas LGBTTTIQ+.

multidisciplinarios
para la expresidn y
el bienesitar de las
personas LGBTTTIQ+
realizados.

823 - Poilcentaje de
publicac:.ones de
temas y acciones para
el respeto e
inclusidén de la
diversicad sexual
realizadag.

824 Porcentaje de
personas LGBTTTIQ+
que recihieron
asesorias o
acompafariientos en la
realizac:én de
servicios juridicos,
administiratives o
asistenc:ales.

bienest.ar de las personas
LGBTTT 0+ realizados/Eventos
multid:sciplinarios para la
expres:én y el bienestar de
las personas LGBTTTIQ+
progranados) *100

(Publicaciones de temas y
acciones para el respeto e
inclus:én de la diversidad
sexual realizadas /
Publicaciones de temas ¥y
acciones para el respeto e
inclus:.én de la diversidad
sexual programadas) *100

{(Numerc de pergsonas LGBTTTI2+
que recibieron asesorias o
acompahamientos en la
realizacién de servicios
juridicos, administratives o
asistenciales/Total de
personas LGETTTIQ+ que
solicitiaron asesorias o
acompahamientos en la
realizacién de servicios
juridicos, administrativos 3
asistenciales) *100

Trimestral,
Gestidn

Trimestral,
Gestidn

asi
exp
rea

Pub..
fis:.
rea..

Reg
o £

utieron a eventos de
resién y bienestar
.izados.

icaciones en medios
cos o digitales
izadas.

stros administrativos
.chas de atencién.

even-os para
y bienestar.

su expresidn

La poblacién
participa en acciones
relacionadas con el
respeto e inclusidn de 1z
diversidad sexual.

del municipio

Personas LGBETTTIQ+
gsolicitan asesoria y
acompafiamiento en los
servicios juridicos,
administrativos o
asiszenciales.

C

LIC. FARIOLA AL
SERVIDOR PUBLICO CON E

ra-Fisics-y Sepore
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